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贝泰妮集团职业健康与安全政策

云南贝泰妮集团生物科技集团股份有限公司及下属分子公司(以下简称“贝

泰妮集团”、“公司”)秉持可持续循环发展理念，遵守《中华人民共和国职业

病防治法》、《中华人民共和国安全生产法》、《职业病分类和目录》(国卫职

健发[2024]39号)、《职业病防治法》等职业健康安全(OHS)国际标准和法规，

以及自愿参与的职业健康安全计划和/或集体协议，始终将生产安全放在首位，

董事会是全公司 EHS管理工作的最高执行和负责机构，定期听取各层级 EHS工

作汇报。

贝泰妮集团职业健康与安全政策，适用于公司所有业务/员工以及公司监管

下的承包商或个人；该政策遵守有关职业健康安全的国际标准和法规、自愿计划

和/或集体协议；制定该政策时邀请了员工和员工代表参与协商和落地；该政策

承诺致力于持续改进健康与安全管理体系的绩效并制定优先顺序和行动计划；该

制度建立了改善公司健康与安全绩效指标的量化目标。

各层级建立健全健康与安全管理体系，并设置EHS专职管理人员负责制定

EHS年度计划、目标、改进方案，并指导、监督各项安全专案的执行情况。为

进一步夯实基层生产安全管理，落实安全监督检查工作，工厂设置有EHS工作

小组。EHS工作小组由安全经理、安全主管及 EHS 工程师组成，负责安全策略

的承接与执行、工厂 EHS合规运营、日常安全培训与隐患排查治理等工作，严

格落实生产安全责任。
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健康与安全管理体系涵盖职业健康与安全的风险管理体系，以确定风险和危

害评估；涵盖与量化目标相结合的行动计划以应对这些风险；涵盖评估减少/预

防健康问题/目标风险方面的行动进度；涵盖调查与工作有关的损伤、健康不良、

疾病和事故的程序；涵盖准备和响应紧急情况的行动/程序；涵盖定期的安全审

计计划；以及涵盖面向第三方供应商/承包商的职业健康与安全标准。

职业健康与安全相关认证：

2024年，公司中央工厂已获得ISO45001职业健康安全管理体系认证。各

单位严格执行职业健康管理体系要求，明确生产安全中长期管理目标和核心举措，

进一步降低生产安全风险。

设定职业健康与安全目标：

公司制定了覆盖公司所有运营活动/员工以及公司监管下的承包商或个人的

健康与安全目标，每年度对目标不断提升职业健康安全管理体系的绩效、制定优

先级和行动计划。

2025年，中央工厂范围内实现职业病发生率为零、因公亡故事故为零的总

体目标，并建立全员《安全生产责任制》,要求全员签订《安全生产责任书》,

在接受「三级安全培训教育」后方可上岗，本年度中央工厂未发生重大伤亡事故，

并达成职业病发病率为零的目标。

保障员工安全：
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对于具有安全风险和职业健康风险的岗位，公司为员工提供符合国家标准的

个人防护用品，每年为相关岗位的员工提供职业健康体检。对于特种作业岗位，

公司要求员工持证上岗，以保证企业安全生产运营。在应急管理方面，公司建立

完整的作业规范和紧急处理机制，积极组织消防安全实操等应急演练，以提高员

工安全应急意识及自我防护能力。

职业健康与安全宣贯及培训：

公司重视对员工进行健康与安全方面的宣导及培训，全部新入职员工需先接

受安全培训后，方可投入生产作业工作。公司定期进行安全宣传，保证安全的作

业环境与作业条件，加强职业病危害因素监测，有效预防职业病。贝泰妮集团建

立了完整有效的作业规范和安全应急机制，认真开展EHS年审工作，定期组织

安全健康技能培训和应急演练。

2025年，公司积极开展三级安全教育培训(厂级、车间级、班组级),设

立 EHS专员持续开展安全教育，定期组织 EHS技能培训及竞技，不断提升员工

安全生产意识。
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